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Edital do Teste Seletivo Simplificado n° 01/2020

O MUNICIPIO DE CUR]MATA, Estado do Piaui, representado, legalmente por, VALDECIR RODRIGUES
DE ALBUQUERQUE JUNIOR, amparado e no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Constituicao
Federal e pela Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados
pela Organizagéo Mundial de Satde (OMS) e as recomendacdes expedidas pelo Ministério da Saude;
CONSIDERANDO o estabelecimento das medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do novo coronavirus, por meio da Portaria n® 356/GM/MS, de 11
de margo de 2020;
CONSIDERANDO a classificacdo da situag&o mundial do novo coronavirus pela Organizagédo Mundial
de Saude como pandemia, alertando para o risco potencial da doenga infecciosa atingir a populagao
mundial de forma simultanea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificadas como de
transmisséo interna;
CONSIDERANDO as disposigdes contidas no Decreto Estadual n° 18.884, de 16 de Margo de 2020,
expedido pelo Governo do Estado do Piaui, que estabelece medidas a serem tomadas em ambito
estadual, em fung&o da pandemia do coronavirus;
CONSIDERANDO a edic&o, no &mbito do Municipio Curimata-Pl, do DECRETO N° 002/2020, de 17 de
margo de 2020, que “DISPOE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CURIMATA - PI, SOBRE AS MEDIDAS
PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL, DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS-COVID-19, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, e DECRETO N° 005/2020, 31 DE MARGO DE 2020, que “DECLARA ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA EM TODO O TERRITORIO DO MUNICIPIO DE CURIMATA PARA FINS DE
PREVENCAO E DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”;
CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI), aprovou em Sess&o Plenaria
Virtual, uma Nota Técnica (02/2020), de 23 de abril de 2020, com orientagdes as Prefeituras e ao Governo
do Estado, sobre procedimentos de contratagdo tempordria de pessoal para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e
suspensao de aplicag&o de provas;
Torna publica a abertura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacao
Temporaria e Emergencial de Profissionais das 4reas da Salde e de Apoio para Prestacao de Servigos
nas Acdes de Enfretamento da Infeccdo Humana pelo COVID-19, na Secretaria de Salde, em
conformidade com o art.15 da Lei Organica do Municipio, e regras constantes do presente Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo
Especial criada com a Portaria n® 027 de 28 de Abril de 2020.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, contado da data
da Homologagado do seu Resultado Final, podendo ser prorrogével por igual periodo, ou até que se

encerre o estado de er_nergsé.ncia,.o que ocorrer primeiro. » ) ,
1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituida por analise da documentagao curricular, que
sera classificatéria e eliminatoria.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa & contratagéo pelo prazo determinado de até 180(cento e
oitenta) dias, com possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma unica vez.

1.5. Toda publicidade do presente certame se daré com as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Piaui(http://www.diarioficialdosmunicipios.org) e no site da Prefeitura Municipal de
Curimata, no endereco eletronico: http://curimata. pi.gov.br

1.6. A comissao nao enviara nenhum documento ao candidato, exceto quando da convocagéo, ficando
sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletronicos

mencionados no item 1.5.
1.7. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horario local.
1.8. Os candidatos serdo contratados sob o Regime de Direito Administrativo.

1.9. Os candidatos aprovados, que n&o forem classificados para contratag&o imediata integraréo o
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1.10. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo, os candidatos que compéem o
grupo de risco:

1) maiores de 60 (sessenta) anos;
II)  Portadores de doencas respiratérias crdnicas, cardiopatas, diabetes, hipertensao ou
outros problemas de salide — que integram grupo de risco da doenga.

1.11. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes por cargo ou das que vierem a surgir no prazo de validade do certame, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004; Lei n° 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n® 552 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim
de disputar as vagas reservadas em concursos publicos” e Simula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 de
25/10/2009 e Decreto n°® 9.508/2018 de 24/09/2018.

1.12. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, o candidato, no ato da inscrigdo, devera
declarar-se como pessoa com deficiéncia e, na contratacédo, apresentar laudo médico emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do
codigo correspondente da classificag@o internacional de doengas, bem como a provavel causa da
deficiéncia, com a finalidade de comprovagéo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicées
do cargo e a deficiéncia declarada.

1.13. Sera excluido da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada por laudo, passando a constar somente na lista geral; e sera excluido do certame
o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

1.14. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia para cargo que nédo haja
vaga reservada, somente podera ser contratado nesta condigédo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria de Saude.O candidato, antes de se
inscrever, devera certificar-se de que fung&o desejada é compativel com a sua deficiéncia.

1.15. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigées com os
demais candidatos.

1.16. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista especial e também na lista geral de classificagao.
1.17. Seréaeliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato que n&o assinalar a sua condicéo

na ficha de inscri¢&o, passando a constar apenas na listagem geral.
1.18. Caso o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo seja totalmente preenchido,
serdo convocados os demais candidatos classificados na lista geral.

2. CARGOS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE E
REMUNERAGAO.

21. Os cargos, areas de atuagdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneragdo sdo 0s
estabelecidos a seguir:

2.1.1. Cargo: ENFERMEIRO(A)

Area de atuacdo: Secretaria de Saude

N° de vagas: 03
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Pré-requisitos: Superior

Remuneragdo: R$ 2.709,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes do Cargo:

Realizar consultas de enfermagem; prescrever a¢des de enfermagem; prestar assisténcia direta a
pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de salde; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugéo clinica de pacientes.

» Coordenar servigos de enfermagem:

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos
para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

¢ Planejar agdes de enfermagem:

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagado; identificar areas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de agéo; avaliar resultados.

* Implementar agdes para promogéo da saude:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagéo
da comunidade em agdes educativas; definir estratégias de promogao da salde para situagdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle
de infecgdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
participar da elaboragao de projetos e politicas de satide.

* Comunicar-se:

Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociacéo.

« Utilizar recursos de Informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ag
ambiente organizacional.

2.1.2. Cargo: TEC. EM ENFERMAGEM

Area de atuacdo: Secretaria de Saude

N° de vagas: 08

Pré-requisitos: Nivel Médio Técnico

Remuneragéo: R$ 1.260,17

Carga horéria; 40 horas semanais

Atribuicbes do Cargo:

| — Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagdo, orientagdo e superviséo das atividades de assisténcia de
Enfermagem,;

b) na prestagéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;

d) na preveng&o e controle sistematico da infec¢&o hospitalar;

e) na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude;

f) na execugéo dos programas referidos nas letras *"i” e “0” do item Il do Art. 8°.

Il — executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as
referidas no Art. 90 deste Decreto:

[l - integrar a equipe de saude.

2.1.3. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Area de atuacio: Secretaria de Saude

N° de vagas: 03

Pré-requisitos: Nivel Médio Técnico

Remuneracdo: R$ 1.260,17

Carga horaria: 40 horas semanais

~
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Atribuicoes do Cargo:

— preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il — observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

Il — executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
Enfermagem, tais como:

a)ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b)realizar controle hidrico; Rubrica

c)fazer curativos;

d)aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

1) executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas;

g)efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; h)realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

i)colher material para exames laboratoriais;

j)prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;

k)circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

l)executar atividades de desinfecgéo e esterilizacao;

IV — prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
V —integrara equipe de saude;

VI - participar de atividades de educagéo em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de Enfermagem e
meédicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao dos programas de educagéo para a
salde;

VIl — executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes:

VIl — participar dos procedimentos pds-morte.

2.1.4. Cargo: RECEPCIONISTA — PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE

Area de atuagéo: Secretaria de Salude

N° de vagas: 02

Pré-requisitos: Nivel Médio

Remuneragéo: R$ 1.045,00

Carga horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes do Cargo:

Recepciona e atende de forma humanizada clientes, pacientes, usuarios e visitantes nos servigos de
saude. Organiza informagées a serem prestadas. Observa normas de seguranga gerais e especificas
da area de salde. Presta servigos de apoio administrativo. Responde chamadas telefénicas. Organiza
a documentagao do paciente nas situagdes de consultas, exames e admissao e alta hospitalar. Organiza
o ambiente de recepgéo, favorecendo o acolhimento da clientela e o cuidado com o meio ambiente.

2.1.5. Cargo: ZELADOR - PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE

Area de atuac&o: Secretaria de Saude

N° de vagas: 03

Pré-requisitos: Nivel Fundamental

Remuneracéo: R$ 1.045,00

Carga horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes do Cargo: zelar pelas partes comuns do espago; dar conta de procedimentos basicos de
seguranga; verificar se a limpeza esta eficiente e tudo esta em ordem; entre outros.

2.1.6. Cargo: VIGIA - PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE

Area de atuacdo: Secretaria de Saude

N° de vagas: 03

Pré-requisitos: Nivel Fundamental

Remuneracio: R$ 1.045,00

Carga horaria; 40 horas semanais
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Atribuicées do Cargo: vigilancia de prédios e pragas publicos; prestar orientagdo a usuarios de
servicos publicos e controlar entrada e saida de pessoas em prédios e espagos publicos etc.

2.1.7. Cargo: MEDICO

Area de atuacio: Secretaria de Saude
N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Nivel Superior
Remunerac&o: R$ 7.700,00

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicbes do Cargo: realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes etc); realizar atividades programadas e de atengao
a4 demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos
de atencdo, a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do
gerenciamento _dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB..

2.2. Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato deverd observar os Pré-
Requisitos/Escolaridade.

2.3. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagdo dos candidatos
habilitados, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de Saude.
2.4. O cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo |l desteEdital.

H DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO J
3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera contratado
temporariamente no Cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

g)N&o exercer outro cargo, fung@o ou emprego na Administracéo Publica Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicéo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a,b,c;

h) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

| 4. DAS INSCRIGOES |
4.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. Periodo de Inscrigdo: As inscricées serdao REALIZADAS UNICA E EXCLUSIVAMENTE via e-
mail, no sguinte endereco: pref.curimatapi@hotmail.com, das 07h:30min do dia 04 de maio de
2020 as 14:00 horas do dia 05 de maio de 2020, contendo assunto e-mail: PROCESSO SELETIVO
o
4.3. O candidato devera obrigatoriamente, enviar no ato da inscricéo a ficha de inscrig&o (Anexo | deste
edital disponivel no site ) devidamente preenchida, assinada, contendo cépia do CPF do candidato,
copia dos documentos comprobatérios dos itens a serem avaliados de acordo com a tabela disposta
no subitem 5.5.
4.4. Todos os documentos deverdo ser anexados no e-mail, no ato da inscrigéo, em formato de
arguivo PDF. As inscricdes somente serao feit’as de forma online, conforme item 4.3.

/,,; 247 , ’
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45. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das informacdes dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

4.6. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente as condigdes
estabelecidas neste edital.

4.7. A Taxa de Inscrigdo serd ISENTA.

4.8. O Municipio de Curimata/Secretaria Municipal de Satide n&o se responsabilizam por solicitagdes
de Inscricdo via Internet n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicagZo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comiss&o o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que n&o preencher esse
documento oficial de forma completa, correta, sem erros de digitag&o e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

4.10. Nzo serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.11. As inscricdes homologadas ser&o publicas no site oficial da Prefeitura e no Diario Oficial dos
Municipios — DOM, conforme item 1.5 deste edital e de acordo com o cronograma — Anexo ll.

5. DA ANALISE DOS TITULOS B

51. O Processo Seletivo Simplificado sera constituida por analise da documentagdo, que sera
classificatéria e eliminatéria.

5.2. A Analise da documentacéo seré realizada pela Comiss&o, conforme cronograma Anexo I, apds o
prazo estabelecido no item 4.3 deste edital.

5.3. A Analise de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos

especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovado, de acordo com o cargo a que

concorre e conforme os dados que serdo informados, preenchidos e encaminhados,

.~ na forma digitalizada em formato PDF, para o enderego de e-mail:

pref.curimatapi@hotmail.com

5.4. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do niimero de vagas, ingressaréo

automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade da

administracdo sua convocagao para assungao do cargo.

5.5. A analise da Documentacé&o sera realizada por meio da tabela a seguir

Tabela 01: Requisitos de Avaliagdo para o cargo SUPERIOR:

e . N _ Valor
ltem Especificagao Qualificagao Profissional A
por tiulo
01 Certificado de Concluséo do Diploma de conclus&o de Curso 400
Ensino Superior Superior, fornecido por ’
instituicdo de ensino superior,
devidamente registrado e

reconhecido pelo MEC ou
Declaracdo de conclusdo de
Curso Superior, expedido pela
institucdo superior ao qual se
formou.

Curso técnicos ou auxiliar de
Capacitagéo, Aperfeicoamento
ou Atualizacdo na area | Certificado que comprove o curso 6.00

gz especifica do cargo pretendido. realizado

Total de Pontos 10,00

Tabela 02: Requisitos de Avaliagdo para o cargo MEDIO TECNICO:
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ltem Especificagdo Comprovantes V’al'or
maximo
por
titulo
01 Certificado de Concluséo de Certificado/Diploma de 600
Curso Técnico concluséo do Curso '

Técnico, fornecido por
instituicdo de  ensino,
devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC ou
Declaragdo de concluséo
de Curso, expedido pela
institugdo ao qual se
formou.

Curso técnicos ou auxiliar de
Capacitagdo, Aperfeicoamento
ou Atualizaggdo na  area | Certificado que comprove 0 curso 400

b2 especifica do cargo pretendido. | realizado

Total de Pontos 10,00

Tabela 03: Requisitos de Avaliagéo para o cargo ENSINO MEDIO:

——— Valor
ltem Especificagdo Comprovantes mMAXimo
por
titulo
01 Conclusao do ensino médio Certificado/Diploma de 6.00

Concluséo de ensino
médio completo,
devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC ou
Declaragdo de concluséo
expedida pela institugéo de
ensino.

Curso técnicos ou auxiliar de
Capacitagdo, Aperfeicoamento
ou Atualizagdo na  érea | Certificado que comprove o curso 400

B especifica do cargo pretendido. | realizado

Total de Pontos 10,00

Tabela 03: Requisitos de Avaliagéo para o cargo ENSINO FUNDAMENTAL.:

I Valor
ltem Especificagédo Comprovantes mAximo
01 Conclus&o do ensino Certificado/Diploma de 6.00

fundamental Concluséao de ensino '

——— fundamental completo ou em
escolaridade superior a esta,
devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC ou

™ Declaragdo de  conclus&o
expedida pela institugdo de
ensino;

Vi
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Curso técnicos ou auxiliar de
Capacitagado, Aperfeicoamento
ou Atualizagdo na  area | Certificado que comprove o curso

o2 especifica do cargo pretendido. | realizado

4,00

Total de Pontos 10,00

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1, Os candidatos habilitados com pontuagao igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo classificados em
ordem decrescente da pontuacéo final, de acordo com o nimero de vagas;

6.2. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato com maior idade entre os
inscritos.

7. DA DIVULGAGAO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO B
7.1. O Municipio de Curimatd, através da Secrataria de Salde, por intermédio da “Comissao Especial
Organizadora Processo Seletivo Simplificado”, publicara conforme previsto no item 1.5, o Resultado
Final e a Homologagio do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuag&o final, por cargo de acordo com a opgado declarada no
ato da inscrig&o.

| 8. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAOE LOTAGAO
8.1. Os candidatos aprovados ser&o convocados (conforme previsto no item 1.5) de acordo com a
necessidade, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura; http://curimata.pi.gov.br , e no
Diario Oficial dos Municipios: http://www.diarioficialdosmunicipios.org/
8.2. O candidato convocado devera enviar a documentagdo para assinatura do contrato de trabalho,
por e-mail no seguinte enderego: pref.curimatapi@hotmail.com, ou no Prédio da Secretaria de Saude,
com enderego na Praga Abdias Albuquerque, n® 427, Centro, na cidade de Curimata, Estado do Piaui,
conforme prazo estabelecido no edital de convocag&o.
8.3. Assinatura do contrato se dara apds andlise da documentagdo apresentada e conforme
agendamento prévio que seréa estabelecido e informado ao candidato pelos meios de comunicagéo.

8.4. O candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos, conforme item 8.2:
a) Copia dos seauintes documentos:

1. Certiddo Negativa de Débito Municipal
2. Atestado de Saude Admissional (copia e original)

b) Copiad . I o

3. Comprovante de quitagéo eleitoral
4. Comprovante de Residéncia
5. Certidao de Nascimento ou Casamento

6. Pis/Pasep (ou declaragdo que n&o possui) — Obs: O candidato classificado e contratado que
n&o possuir contacorrente e/ou inscrigdo PIS/PASEP, a Secretaria Municipal de Saude,
solicitard aos 6rgéos competentes a viabilidade de disponibilizagdo dos mesmos.

7. Conta de uma Insituigao financeira, de preferéncia Banco do Brasil (conta corrente)

¢) Cépiad intes d tos:
08. CPF

09. Titulo de Eleitor
10. Carteira de ldentidade RG
11. Carteira de Trabalho CTPS (identificagéo e contrato)

' (r 4,/9.;/ Praca Abdias Albuquerque, n° 427, Centro, Curimata, Estado do Piaui. CNPJ
/ M/ T 06.554.273/0001-64 Fone: (89) 3574-1198
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12. Certificado de Escolaridade ou Diploma ou declaragéo de concluséo expedida pela Secretari
de Educacéo

13. Certificado Militar (se homem)

14. Declaragao de Nao Acumulagado de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certid@o do
Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com
CNPJ do érgéo).

15. Declaracdo de N&o Impedimentos para Assumir Cargo Publico

16. 01 foto3 X 4 devera ser entregue no ato da assinatura do contrato de trabalho.

8.5. O candidato convocado para entrega da documentag&o, que n&o cumprir o prazo preestabelecido
no edital de convocagéo, seréa tido como desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio de Curimata,
convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a
devida substituicdo e contratagao.

8.6. O candidato convocado sera lotado, na Secretaria Municipal de Satde, vedada qualquer tipo de
transferéncia para outros 6rgéos das Administragdes Publica Municipais, Estaduais e Federais.

8.7. O candidato aprovado que obtiver classificagéo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso
convocado devera apresentar a documentagéo para assinatura do contrato no prazo maximo de 04
(quatro) dias a partir da data de publicagéo, que se dara nos sites previstos no item 1.5;

8.8. O Contratado devera iniciar o exercicio de trabalho de imediato a assinatura do Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado.

8.9. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderé&o ser convocados candidatos classificados
fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demiss&o de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitagdo de demissao de profissionais efetivo;

c) Licenga maternidade;

d) Afastamento para tratamento de saude de servidores efetivos ou seu familiar por periodo superior
a 30 dias, com a devida comprovagéo por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servigos na Saude.

8.10. N3o sera concedida prorrogagdo para posse, caso o candidato ndao comparecer no prazo
estabelecido no edital de convocagédo, sera convocado o préximo da lista de aprovados.

['9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA |
9.1. As despesas financeiras para a contratagao ocorrerdo por conta de dotagao orgamentaria: Orgamento
Geral do Municipio de Curimata de 2020/FMS/FUS/CUSTEIO/OUTROS, no Elemento Despesa 3190004
— Contratago por tempo determinado.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS |
10.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Curimata/
Secretaria de Satde reserva-se o direito de proceder as convocagées, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o
nlmero de vagas existentes.

10.2. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de

responsabilidade exclusiva do candidato;

10.3. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado;

10.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item 1.5 deste
edital;

10.5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
blicado;

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, referida no item 1.1 no que tange a realizagao
deste Processo Seletivo Simplificado;

Fﬂ\m.l As despesas decorrentes da participagdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo

S
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Simplificado de que trata este Edital correr&o por conta dos proprios candidatos.
10.8. Em razéo da finalidade de emergéncia e urgéncia do Processo Seletivo Simplificado, ao seu
resultado n&o cabera interposig&o de recurso.

11. ANEXOS

“Fazem paries deste Processo Selefivo, 0s anexos abaixo: ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO; ANEXO Il -
CRONOGRAMA.

Curimata(Pl), 28 de Abril de 2020.

Valdecir Rodrigues de Albuquerque Juni

MM« Q\oL VNS § I\«\Al\gru.\?

Prefeito MunRicipal

L“ENA/VARGAS BRITO
PreSIdente da Comisséo
Portaria N° 027/2020

Praca Abdias Albuquerque, n° 427, Centro, Curimata, Estado do Piaui. CNPJ
06.554.273/0001-64 Fone: (89) 3574-1198



_

e EEE MW LS RSN ALY NS BT PO = N

c TR RAAT A

W s s wBam Fovew b oenTEwnmme o Semwsbwwess efwe Fler e onm e des

ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CURIMATA-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TESTE SELETIVO SIMPLICADO N° 01/2020
ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

Nome:
Data de Nascimento:
Enderego:

Bairro:

Cidade:

Telefone: () 9-
E-mail:

Carteira de ldentidade (RG): CPF:
Estado Civil:

CARGO DE INSCRICAO

) ENFERMEIRO(A)

) TECNICO DE ENFERMAGEM
) AUXILIAR DE ENFERMAGEM
) AUXILIAR DE DENTISTA

) RECEPCIONISTA

) ZELADOR(A)

)VIGIA

P

A documentagdo devera ser anexada a ficha de inscrigdo, podera ser em copias simples, que devera ser
conferida com a original, pelo agente piblico, no ato da assinatura contratual, seguindo a seguinte ordem:
) Curriculo comprovado;

) RG;

) CPF;

) Comprovante de enderego, atualizado;

) Diploma e/ou certificado;

) Titulo de residéncia e/ou especializagdo;

) Quesito(s)/Titulo(s), especificar:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras, estando ciente das
normas que regulam o presente processo seletivo, com as quais manifesto expresso concordancia.

Curimata(PI) / /2020

Assinatura do Candidato:

Praca Abdias Albuquerque, n°® 427, Centro, Curimata, Estado do Piaui. CNPJ
06.554.273/0001-64 Fone: (89) 3574-1198
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

ETAPA DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 04/05/2020

e Site da Prefeiura Municipal de Curimata:
http://curimata.pi.gov.br

e/ou

e Diario Oficial dos Municipios:
http://www.diarioficialdosmunicipios.o

ra/
pesion0 e SGmGA R
05 de maio de 2020
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 05/05/2020
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 06/05/2020
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS 06/05/2020
CONVOCACAO 07/05/2020
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